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VSI TRAKU SVIETIMO CENTRO BENDRIEJI REIKALAVIMAI
MOKYTOJU METODINIAMS DARBAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendrieji reikalavimai mokytojy metodiniams darbams (toliau — Reikalavimai) nustato
Vilniaus apskrities mokytojy ir (ar) kity asmeny metodiniy darby parengimo, pateikimo, saugojimo ir
naudojimo tvarka.

1. PAGRINDINES SAVOKOS

2. Metodinis darbas (metodiné priemoné) — mokytojy ar kitokiy autoriy parengta medziaga,
kurioje perteikiama ugdymo patirtis, rekomenduojama medziaga mokymui ir mokymuisi ir kurios pagalba
organizuojamas ugdymo procesas.

3. Metodinis darbas (mokymo priemoné¢) - ugdymo procese naudojamos vaizdinés,
techninés, demonstracinés, laboratorinés priemonés, prietaisai, medZiagos, mokomosios kompiuterinés
priemonés, specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymui naudojamos originalios ar pritaikytos mokymo
priemonés.

IIL.TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Suteikti mokytojams galimybe dalintis profesine patirtimi.
5. Skleisti metodines naujoves, sukuriant metodinj darba.

6. Tobulinti kompetencijas ir gebéjimus, bitinus informacinés ir Ziniy visuomenés kirimui.
IV. METODINIU DARBU POBUDIS IR FORMOS

7. Pagal savo pobiidj metodiniai darbai gali biti:
7.1. tirlamieji (straipsniai, praneSimy tezés, recenzijos, tyrimy apzvalgos ir apibendrinimai);
7.2. padedantys planuoti mokyma ir mokymasi (detalGs teminiai medZiagos iSplanavimai,
pamoky planai su aprasais, moduliy programos);
7.3. mokymo ir mokymosi priemonés (uzduotys, testai, mokomoji medZiaga);
7.4. apibendrinantys patirt;:
7.4.1.konkretils atskiry metody taikymo pavyzdziai (pamokos ar jy ciklai, mokiniy veiklos
organizavimo bei vertinimo biidai, standarty taikymas, papildomos medziagos naudojimo
galimybés,
principai ir pan.);
7.4.2.mokytojy nuomones atspindintys darbai (savo darbo vertinimas, refleksija, mokomosios
medziagos vertinimas, atsiliepimai, nuomonés ir pan.);
7.4.3.papildomojo ugdymo medZiaga;

7.4.4.8vietimo jstaigy vadovy darbo patirtis;



7.4.5. metodings veiklos patirtis;

7.4.6. kita medziaga.

8. Metodiniy darby formos:

8.1. tekstai (straipsniai, tezés, referatai, aprasai, esé, planai, mokiniy darby pavyzdziai);

8.2. iliustraciné medZiaga (nuotraukos, paveikslai, schemos, bréziniai, skaidriy rinkiniai
pristatymui ir kt.);

8.3. vaizdo ir garso medziaga;

8.4. mokytojy ir mokiniy sukurtos kompiuterinés mokomosios programos;

8.5. kita medziaga.

V.NURODYMAI METODINIAMS DARBAMS

9. Metodinis darbas turi:

9.1. atitikti Bendryjy programy ir i$silavinimo standarty, kity svarbiausiy ugdymo
organizavimo dokumenty keliamus tikslus, uZdavinius, metodines ir vertybines nuostatas;

9.2. bati aktualus tematikos, ugdymo metody, mokymosi medziagos pasirinkimo aspektais;

9.3.  neprieStarauti Siuolaikinés pedagogikos ir psichologijos principams;

9.4. buti i8samus, atitinkantis Zanro reikalavimus, suprantamas ir lengvai skaitomas;

9.5. nepazeisti autoriniy teisiy;

9.6. biti paraSytas taisyklinga kalba ir tinkamai suredaguotas dalykiniu, kalbos, teksto
struktiiros aspektais;

9.7. bati pateiktas laikantis pagrindiniy rastvedybos reikalavimy, i$spausdintas popieriuje ir
parengta elektroniné versija.

10. Tiriamuosiuose, apibendrinanc¢iuose patirtj metodiniuose darbuose turi biiti:

10.1. jzanga, déstymas ir iSvados (jZangoje turi biiti nurodomas tikslas, objektas ir metodai,
nagrinéjamas problemos aktualumas, originalumas ir naujumas);

10.2. lyginamoji nagrinéjamos problematikos analizé; 10.3. suformuluotos teikiamos i§vados,

pasitlymai;
10.4. panaudoty Saltiniy sgrasas.

11. Metodinio darbo apimtis ne daugiau kaip 20 puslapiy.

VI. METODINIO DARBO PARENGIMAS

12. Metodinio darbo tekstas gali biiti atspausdintas kompiuteriu vadovaujantis rastvedybos
taisyklémis.
13. Darbas gali biiti padarytas elektronine ar kita iSraiska.

VII. METODINIO DARBO PATEIKIMAS

14. Metodinis darbas pateikiamas jristas arba jsegtas. Rekomenduojama naudoti segtuvus
skaidriais virSeliais.

15. Prie metodinio darbo rekomenduojama pridéti jo teksta elektroninéje laikmenoje, jeigu



autorius sutinka, kad jo sukurtas darbas bity jtrauktas j rajono mokytojy metodiniy darby informacine
bazg ir publikuojamas V3] Traky $vietimo centro tinklapyje www.trakaisc.lt .

16. Spaudinys (vadovélis, uzdavinynas, testy rinkinys ir pan.), jeigu j jj jtrauktos metodinés
rekomendacijos mokytojams, pateikiamas su trumpa anotacija korteléje .
17. Jeigu metodinis darbas yra elektroninio pavidalo (tinklapis, pateiktis ir t.t.), vietoje

medZiagos déstymo (spausdinimo) pridedamas elektroninis medZziagos variantas.

18. Erdviniai, nestandartiniai darbai, pateikiami kaip metodinio darbo priedai, turéty biiti
atskiroje dezeje (dézutéje). Ir ant darbo, ir ant déZutés turéty biti kortelés su trumpa informacija (autorius,
mokykla, metai, kokio metodinio darbo kelintas priedas).

19. Prie kiekvieno darbo pateikiama Metodinio darbo kortelé (1 priedas).

VIII. METODINIO DARBO APROBAVIMAS

20. Metodinj darbg rekomenduojama aprobuoti mokyklos metodinéje taryboje arba rajono
mokytojy metodiniame biirelyje uzpildant protokolg (2 priedas).

21. Svietimo centras organizuoja metodiniy priemoniy parodas ir vykdo priemoniy
atrankg parodai (-oms) i§ priemoniy, aprobuoty mokykly metodinése tarybose arba rajono mokytojy
metodiniuose bireliuose.

IX. METODINIU DARBU VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

22. Metodiniy darby, pristatyty j Svietimo centra, apskaitg tvarko jstaigos
atsakingas darbuotojas.
23. Metodiniai darbai saugomi Svietimo centro arba autoriaus ugdymo jstaigoje,
kortelés jvestos Svietimo centro duomeny bazéje.
24. Metodiniai darbai saugomi nuolat ir naudojami mokytojy kompetencijos tobulinimui.
25. Mokytojas ar kitas asmuo, susijes su ugdymo procesu, pagal $iuos Reikalavimus parenges

metodinius darbus, turi teise gauti metoding paZyma, kurig pateikia savo ugdymo jstaigos vadovui.

XI.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Metodiniy darby rengimo tvarkg ir saugumga garantuoja Svietimo centro

neformaliojo Svietimo suaugusiyjy skyriaus specialistai.




METODINIO DARBO KORTELE

1 priedas

Dalykas, sritis

Tema

Anotacija
(iki 300 zenkly)

Autorius

Pareigos-

ISsilavinimas

Kvalifikacing
kategorija

Miestas

Ugdymo jstaiga

Telefonas

Elektroninis pastas

Parengimo data

Darbas saugomas




2 priedas

VS] TRAKU SVIETIMO CENTRO .......ouvveeeeerenrnnnn., MOKYTOJU METODINIO

BURELIO PROTOKOLAS
200...-....-.... Nr. ....
Kelme

Posédzio pirmininkas ( Vardas, pavardé).
PosédZio sekretorius ( Vardas, pavarde).
Dalyvauja : (Vardai ir pavardés)- Dalyviy sarasas ( 1 priedas)

DARBOTVARKE: 1.

1. SVARSTYTA. (Darbotvarkeés klausimas).
Prane$¢jas ( Vardas ir pavardé, praneSimo turinys)...........ccoeveeeeeereeeeeeeeeeeeoeeooeeoooo

NUTARTA:

1.

2.

2. SVARSTYTA. (Darbotvarkeés klausimas).

NUTARTA:
1.
2.

PosédZio pirmininkas (Parasas) (Vardas ir pavarde)

Posédzio sekretorius (Parasas) (Vardas ir pavardé)



