PATVIRTINTA

VS| Traky Svietimo centro
direktoriaus 2020 m. kovo 16 d.
jsakymu Nr. V-02-1

VSI TRAKU SVIETIMO CENTRO NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Traky Svietimo centro nuotolinio darbo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas)
nustato nuotolinio darbo tvarka.

2. Nuotolinis darbas — tai jprastas darbuotojo darbas, kurj jis privalo atlikti
darboviet¢je, taciau dél tam tikry priezasciy atliekamas kitoje vietoje su V§I Traky Svietimo centro
(toliau — Centras) direktoriumi suderinta tvarka ir sglygomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos
pobudis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas atlikti §ia darbo organizavimo forma.

II SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas privalo uZtikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimus. Jeigu
darbuotojui kyla neaiSkumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi
kreiptis ] tiesioginj vadova. Darbuotojas privalo rGpintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty
nukentéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir
darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

5. Darbuotojas uztikrina ir sutinka, kad nuotolinio darbo metu jis buty pasiekiamas
tarnybiniu ar asmeniniu mobiliuoju telefonu, o praleides skambuéius perskambinti ne véliau kaip
per vieng valanda. Darbui neatlygintinai naudoja savo asmeninj kompiuterj laikydamasis saugos ir
asmens duomeny apsaugos jstatymy reikalavimy. Nuotolinio darbo metu patirti nuostoliai ar
i§laidos nekompensuojami.

6. Galimybé dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo
praSyma.

7. PraSyme privaloma nurodyti:

7.1. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama);

7.2. telefono numerj, kuriuo bus palaikomas rysys;

7.3. nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laika;

7.4. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka
biitinus saugos ir sveikatos reikalavimus;

7.5. patvirtinti jsipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo
funkcijy atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

7.6. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d.
nutarimu Nr. 716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase
nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

8. Sprendima dél nuotolinio darbo priima Centro direktorius.

9. Sprendimas dél nuotolinio darbo jforminamas darbo sutartyje, pakei¢iamas darbo
grafikas.

10. Direktorius netvirtina darbuotojo praSymo leisti dirbti nuotoliniu btidu, esant vienai
ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:
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10.1. pageidaujamg dirbti nuotoliniu bidu dieng yra numatyti posédZiai, pasitarimai,
susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas biitinas;

10.2. dél darbo nuotoliniu buidu nebuity uztikrintas tinkamas funkcijy vykdymas;

10.3. darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtaka darbuotojo darbo kokybei;

10.4. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu.

IIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. UZduoCiy formavimas ir atsiskaitymas uZ jy rezultatus nesiskiria nuo darbo
nenuotoliniu biidu metu formuojamy uzduoéiy ir atsiskaitymo uZ jas.

12. Esant tarnybinei biitinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau
kaip per pusantros valandos atvykti j savo darbo vieta.

13. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo Apraso reikalavimy, tiesioginio
vadovo siiillymu galimybé dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba nesuteikiama.




